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Si oui, je peux vous aider



y Ce que nous faisons

Nous vous proposons les programmes de formation & coaching qui
aident a la résolution des problémes dans le travail
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Nos programmes de formations & accompagnement

PROGRAMME 1:

Travailler efficacement
avec les indiens

(1 jour)

Cette formation est divisée en
deux parties: la culture et ses
aspects; la problématique travail.
On aborde les différences
culturelles Inde-Occident; la
question de la communication, de
'adaptation, pour mieux se
comprendre. Des mises-en-
situation concretes nous
emmenent au guide des ‘Best
practices’.

PROGRAMME 2:

Vivre et travailler en Inde
(2 jours)

Cette formation est destinée aux

expatriés et englobe les aspects
culture et business plus en

profondeur. La premiere journée on
s’approprie la culture Indienne et le

participant fait le paralléle avec sa
propre culture. La deuxieme
journée on évoque les aspects

business et les cas concrets. Cette

formation aborde aussi le vivre en

Inde et convient aux couples

Coaching sur mesure

Chaque entreprise présente des problématiques et stratégie différentes
mais aussi chaque collaborateur a des besoins différents. Nous vous
proposons donc d’accompagner vos managers sur leurs besoins
individualisés.

PROGRAMME 3:

Understanding
Europeans/westerners
2 jours)

Cette formation est orientée pour
les Indiens (expatriés ou non)
collaborant avec des occidentaux.
La premiere journée on s’approprie
la culture Occidentale et ses
aspects. On y aborde la question de
I'intégration . La deuxi¢me journée
on évoque les aspects business et
les cas concrets.

PROGRAMME 4:

Séminaire de
sensibilisation

(1/2 Journée)

Le séminaire d’une demi journée
présente brievement ’économie
Indienne et la culture; Il focalise
sur les obstacles pouvant étre
rencontrés et sur le ‘comment
réussir un business en Inde’. Le
systeme Jugaad (frugal
innovation) qui fonctionne tres
bien en Inde est présenté aux
participants.

Accompagnement sur mesure

En fonction de votre stratégie et de vos besoins, nous pouvons vous
accompagner sur le marché indien afin que vous réussissiez dans votre
entreprise, qu'il s'agisse d'une simple recherche de fournisseurs ou
d'une JV plus complexe ou de l'installation d'une unité de production.




01 Mumbai... mes racines
et aspirations culturelles

06 France, offshore project
manager chez Cap Gemini.
Exec MBA a EDHEC

Qui suis je?

Mon histoire professionnelle en quelques mots

02 Nigeria... ma premiére
expérience managétiale dans
Pagroalimentaire
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05 Belgique, Négociations
techniques, contractuelles et
internationales dans le secteur de
la' défense

Saty NAVAIKAR - Multi-cultural India management coach

03 Coventry, UK... BEng en
Microcontréleur et un MSc en
Engineering et Management.
Premiere expérience
professionnelle en Europe
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04 Vie en France.
Management des projets
offshore entre la France,
les USA, la Hollande et
PInde pour une entreprise
Américaine et Hollandaise

L» Depuis 2008, Expert Inde en Formation & Consulting

OS“} Doctorat en cours en Intercultural management
&



Shubham Training & Consulting

Work smart with India

e +33 628217485

% saty@shubhamtraining.com
w iWWi v www.shubhamtraining.com
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